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Chance zur strategischen Positionierung

Nachhaltigkeit
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Eine führende Position adressiert viele Treiber
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Environment

Social

Governance

Mitarbeiter

Markt

Kunden

Reputation

Regulatorik

Technologien

Klimaschutz mit einem konkreten Fahrplan zur 

Verringerung der Kohlenstoffemissionen und zur 

Ermöglichung neuer Lösungen für die Energiewende

Verantwortungsvolle Arbeitgeber, welche 

hervorragende Mitarbeiter gewinnen, weiterentwickeln 

und halten

Investoren

State-of-the-Art Governance-Strukturen
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Mehrwert schaffen durch globale Verantwortung
Holistische ESG Integration in der Versicherungsbranche 
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Environment Social Governance

Ehrgeizige Dekarbonisierungsziele

• Klimaziele für das Versicherungsgeschäft

• Dekarbonisierung der Kapitalanlagen

• Reduzierung der eigenen Emissionen

Klima-bezogene Berichterstattung

• Abgestimmt auf globale Standards wie 

TCFD, GRI, CDP, …

Diverse Workforce

• Weibliche Führungskräfte

• Mehrere Nationalitäten

• Vielfältige Fachgruppen

Ein guter Arbeitgeber

• Umfassende Schulungs- und 

Entwicklungsprogramme

• Messung der Mitarbeiterzufriedenheit

ESG-Kriterien bei der Vorstandsvergütung

• ESG-Kriterien, die für variable und 

mehrjährige Boni relevant sind

Solide ESG Governance

• „ESG Ausschuss“ auf Vorstandsebene mit 

Spitzenmanagern aus verschiedenen 

Geschäftsbereichen

Strategische Positionierung durch globale Verantwortung und ein Produktportfolio mit nachhaltigen Elementen

Förderung der Energiewende

• Incentivierung von low-carbon Technologies

Gesellschaftliche Bedürfnisse

• Zugang zu Gesundheitsversorgung

• Schutz vor Armut
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ESG bei ERGO
Dekarbonisierung und darüber hinaus
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ERGO‘s Maßnahmen um ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele zu erreichen:

• Vollständiger Ausstieg aus dem Geschäft mit thermischer Kohle bis 2040 und Netto-Null Emissionen aus dem Anlageportfolio bis 2050

• Aktives Exposure-Management, welches die Dekarbonisierung und den Ausstieg aus der Kohle sicherstellt

• Eine starke globale Produkt-Governance, welche gruppenweite Richtlinien umsetzt und nachhaltige Elemente fest einschließt

ASSETS LIABILITIES Eigene Emissionen

 Oil and Gas: net-zero (2050)

 Thermische Kohle: Vollständiger Ausstieg

(2040)

 Ausweitung der nachhaltigen Elemente im 

Produktportfolio

 Senkung der Emissionen im eigenen 

Betrieb bis 2030 auf netto null

 Total: Net-Zero (2050)

 Thermische Kohle: Vollständiger Ausstieg

(2040)

heute
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Liabilities bei ERGO
Segmentübergreifendes Engagement
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Nachhaltige Versicherungslösungen nach allgemeinen Grundsätzen

Climate change mitigation 1

Climate change adaptation 2

Sustainable and protection of 

water and marine resources
3

Pollution prevention and 

control
4

Protection and restoration of 

biodiversity and ecosystem
5

Transition to a circular 

economy
6

Die Umweltziele der EU-Taxonomie werden komplementiert ...

… durch die Sustainable Development Goals zur 

Berücksichtigung gesellschaftlicher Herausforderungen 

Leben

Gesundheit

P-C

ESG 

criteria

Förderung von nachhaltigen

Kapitalanlagen

Stärkung der präventiven 

Versorgung und Abschwächung 

der negativen Auswirkungen von 

Krankheiten

Unterstützung des Übergangs zu einem 

klimaresistenten Portfolio mit 

angepasster Produktgestaltung und 

Intensivierung der Grundsätze der 

Nachhaltigkeit bei der 

Schadenbearbeitung
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Liabilities bei ERGO
Streben nach mehr als nur Ausschlüssen
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Stärkere Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in das Kerngeschäft

ESG 

criteria

Produktentwicklung

Einbeziehung von ESG-Kriterien in die Produktentwicklung

(z.B. nachhaltige Anlagekonzepte, NatCat-Abdeckung, nachhaltige Mobilität, Gesundheitsprävention)

Underwriting

Keine Deckung für Unternehmen, von denen bekannt ist, dass sie verbotene Waffen herstellen, mit ihnen handeln oder 

transportieren, und keine neuen Verträge für Kohlekraftwerke und/oder Kohleabbaustätten

Schadenregulierung

Ausbau von Grundsätzen wie „Building Back Better“ sowie „Repair, Reuse, Recycle“ 

(anstelle von Ersatz, z.B. durch eine erweiterte Garantie) bei der Schadenregulierung
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Ökologische Dimension
Übergang zu kohlenstoffarmer Technologie und Schutz vor Naturgefahren
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Risiko
ERGO 

Produkt (exemplarisch)

Alternative Antriebskonzepte

Schwankende Energieproduktion

Naturkatastrophen aufgrund der 

globalen Erwärmung

Kfz-Versicherung einschließlich spezieller 

Deckungen für E-Fahrzeuge

Minderertragsgarantie für Photovoltaik

Solarmodul-Garantieversicherung

Wohngebäude- / Hausratversicherung erweitert 

Deckung auf Photovoltaik inkl. NatCat-Gefahren 

(z.B. Überschwemmung, Hagel, Sturm)

ERGO unterstützt Kunden 

dabei…

… den Klimawandel 

entgegenzuwirken

… sich den nachteiligen Folgen des 

Klimawandels anzupassen

… die Energiewende zu vollziehen
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Soziale Komponenten
Erste Hinweise auf Produkte mit sozialem Mehrwert
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Risiko
ERGO 

Produkt (exemplarisch)

Gesundheitsprävention und 

finanzielle Erstattung

Zugang zur medizinischen 

Grundversorgung 

Finanzielle Verluste im 

Zusammenhang mit dem Wetter und 

wirtschaftlichen Aktivitäten 

Zahnzusatzversicherung mit 

Präventionsmaßnahmen

Familienkrankenversicherung

Mikroversicherungslösungen zum Schutz des 

Lebensunterhalts vor wetterbedingten 

Ernteausfällen

ERGO unterstützt Kunden 

dabei…

… den Gesundheitsstatus 

beizubehalten

… zum Wohlbefinden zurückkehren 

… Wohlstand zu bewahren
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Strategisch positioniert einen Mehrwert schaffen
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Environment

Social

Governance

Umweltschutz und Klimaschutz

Verantwortungsbewusst und an 

gesellschaftlichen Bedarfen orientiert

Gute Unternehmensführung

Liabilities

Eigene Emissionen

Assets

Dialog mit Investee Companies

Dekarbonisierung von Kapitalanlagen

Klimaziele für das Versicherungsgeschäft

Incentivierung von low-carbon technologies

Reduzierung des eigenen Fußabdruck

Wahrnehmung der Rolle als Corporate Citizen
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