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Vorwort /FORUMV

Liebe Forderer und Interessierte von Forum V,

ein ereignisreiches und erfolgreiches Berichtsjahr 2025/2026 mit vielfaltigen Aktivitaten in den Bereichen ,Lehre®, ,Forschung & Studien“ sowie
,veranstaltungen® geht fir Forum V zu Ende. Auch in diesem Jahr stand die gezielte interdisziplindre Forderung der Versicherungswissenschaft
durch die Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft im Mittelpunkt unserer Arbeit. Mit unserem Jahresbericht méchten wir Ihnen wie gewohnt

einen Rickblick auf die zahlreichen Projekte und Aktivitdten unseres Vereins geben.

Seit seiner Griindung im Jahr 2009 hat sich Forum V als nordbayerisches Kernkompetenzzentrum fir Versicherungen etabliert. Zu den zentralen
Aufgaben von Forum V zahlen die Forderung der Versicherungslehre sowie der quantitative und qualitative Ausbau des Lehrangebots, um
gualifizierten Nachwuchs im Versicherungsbereich sicherzustellen. Ein besonderes Anliegen ist dem Forum V dariber hinaus die Unterstiitzung
herausragender Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler, die regelmafRig im Rahmen des Forum V-Forderprogramms

gefordert werden.

Dass Forum V sich zu einer weithin anerkannten Pradikatsmarke der Versicherungswirtschaft entwickeln konnte, ist maf3geblich dem Engagement
unserer Grindungs- und Foérdermitglieder zu verdanken. Dieses grofRartige Engagement ermoglichte es auch im vergangenen Jahr, die
versicherungswissenschaftliche Forschung mit Praxistransfer voranzutreiben und gezielt Tagungen, Workshops sowie Seminare zu aktuellen
Fragestellungen auszurichten, die Profil und Kompetenzen von Forum V kontinuierlich scharfen. Mit Freude blicken wir dabei auf zahlreiche
Veranstaltungsformate wie ,Forum V-Trends® und das ,Forum V-Versicherungsmathematische Kolloquium® zurlck, die im vergangenen Jahr sehr
erfolgreich stattfanden und mal3geblich zur Attraktivitdt des Versicherungsstandorts Nordbayern beitrugen. Die weiteren Veranstaltungen stellen wir

Ihnen gerne in den nachfolgenden Kapiteln vor.



In stillem Gedenken an Frau Prof. Dr. Nadine Gatzert /FORUMV

Im April 2026 ist unsere langjahrige und sehr
geschéatzte Forum V-Vorstandsvorsitzende

Professorin Dr. Nadine Gatzert
verstorben.

Sie war Forum V seit seiner Grindung 2009 in
besonderer Weise verbunden. Mit
aul3erordentlichem Engagement, hoher fachlicher
Kompetenz und grofRer personlicher Leidenschaft
hat sie die Entwicklung von Forum V (Uber viele
Jahre hinweg Dbegleitet und entscheidend
mitgestaltet. Insbesondere in ihrer Funktion als
Vorstandsvorsitzende pragte sie Forum V mit
Weitblick, Verantwortungsbewusstsein und grol3er
Hingabe.

Wir werden Frau Professorin Dr. Nadine Gatzert ein
ehrendes Andenken bewahren.
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Uber Forum V /FORUMV

Forum V, das nordbayerische Institut fir Versicherungswissenschaft und -wirtschaft an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
(FAU) e.V,, ist ein interdisziplinares Netzwerk von nordbayerischen Versicherungsunternehmen, Hochschulen und Verb&nden, das sich mit der
Forderung der Versicherungswissenschaft und -wirtschaft befasst. Dadurch ist Forum V Mittelpunkt eines starken und einzigartigen
Zusammenschlusses, der in der Region Nordbayern zur Standort- und Nachwuchssicherung der Hochschulen und der regionalen
Versicherungsunternehmen mal3geblich beitragt. Im Jahr 2009 als gemeinnttziger Verein gegriindet, gewahrleistet Forum V die Forderung der
Versicherungswissenschatft, unterstitzt die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Praxis auf dem Gebiet des Versicherungswesens und fordert die
Versicherungslehre und -forschung. Dartiber hinaus bietet Forum V ausgesuchte und themenspezifische Weiterbildung in Form von Seminaren,
Workshops, Tagungen und Lehrgangen an. Aul3erdem widmet sich Forum V der Pflege der fachnahen, insbesondere der wirtschafts-, rechts- und
sozialwissenschaftlichen sowie mathematischen Wissenschaftszweige. Des Weiteren fordert Forum V die Versicherungslehre und die

versicherungswissenschaftliche Forschung an der Friedrich-Alexander-Universitat (FAU) Erlangen-Nirnberg und der Hochschule Coburg.

/ N
[ Forum V - Nordbayerisches Institut fir Versicherungswissenschaft und ]

-wirtschaft an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Mitgliederversammlung
: — / Die Gremienstruktur von Forum V besteht aus der
Jrentforddae o wanitiard Jahe | Mitgliederversammlung, dem Vorstand, dem Beirat
[ Vorstand ) ‘ Beirat ) und der Geschéftsf[]hrung.
(6 Mitglieder) berat (mind. 10 Mitglieder)
Y

g ™
Geschiftsfiihrung
(Verwaltung des Vereins)

\_ /) Abbildung der Gremienstruktur von Forum V




Uber Forum V /FORUMV

Erfolg durch Vernetzung

Nutzen flur alle beteiligten Gruppen

=

Unter- Qualifizierte Mitarbeiter

Wirtschaftsstandort Bayern nehmen

Aktuelle Themen:
Abschlussarbeiten, Dissertation,

Innovationsforderung Studien

Starkung der Forschung
und Ausbau der Lehre

Leuchtturm

Standortsicherung )
,versicherungen®

Neue wissenschaftliche
Erkenntnisse
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Aktuelle Mitgliederstruktur (Stand: 10/2026)

Uber Forum V /FORUMV

Voll- bzw. Grindungsmitglieder Fordermitglieder
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burg RA Andreas Nowag
g R 7- e b RA Peter Matzner
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Grunder und Forderer von Forum V

Uber Forum V /FORUMV

Die Forderung von Forum V bzw. der FAU Erlangen-Nurnberg wird mafigeblich von der ERGO, der HUK-COBURG
Versicherungsgruppe, der NURNBERGER Versicherung und den uniVersa Versicherungen ermdglicht. Die grundlegende
Motivation der Grinder und Volimitglieder des Forum V besteht darin, das Kompetenzzentrum flr Versicherungen in
Nordbayern weiter auszubauen. Insbesondere vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung soll der
Nachwuchs an  Fuhrungskraften in  diesem Bereich langfristig sichergestellt, die Forschung im
versicherungswissenschaftlichen Bereich gefordert und gleichzeitig ein Transfer neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Unternehmen erreicht werden. Zu diesem Zweck haben die vier nordbayerischen
Versicherungsunternehmen ERGO, HUK-COBURG Versicherungsgruppe, NURNBERGER Versicherung sowie uniVersa
Versicherungen wahrend der vergangenen siebzehn Jahre erhebliche finanzielle Fordermittel bereitgestellt. Ebenso die
Forum V-Fdrdermitglieder unterstlitzen bei der Erreichung der gemeinsamen Ziele tatkraftig.

ERGO (&) MNURNBERGER

Elml;;]: coBURG -~ UNiversa

\_/ ) VERSICHERUNGEN
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Der Vorstand 2025/2026

Uber Forum V /FORUMV

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer (1. Vorsitzende)

Lehrstuhl fur BWL, insb. Versicherungsmarketing
FAU Erlangen-Nurnberg

Yvonne Kollei (2. Vorsitzende)

Leiterin Human Resources NURNBERGER Versicherung

Christiane Dabergott

Bereichsleiterin Recruiting & Development HUK-COBURG Versicherungsgruppe

Prof. Dr. Mirko Kraft

Professur fur Versicherungsbetriebslehre und
wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenfacher Hochschule Coburg

Dr. Marco Wimmer
Mitglied des Vorstands der uniVersa Versicherungen
Vorstandsvorsitzender BWV Nordbayern-Thiringen
Prof. Dr. Nadine Gatzert (t April 2026)

Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und Risikomanagement
FAU Erlangen-Nirnberg
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Uber Forum V

Der Beirat 2025/2026 (1)

ForRUMY/

Joachim Herrmann, MdL

Vorsitzender des Beirats
Staatsminister des Innern, fur Sport und Integration

Prof. Dr. Petra Gruner

Forum V-Ehrenbeiratsmitglied

Stellv. Vorsitzender des Beirats und

Vorstandssprecher der HUK-COBURG
' Versicherungsgruppe

Prof. Dr. Evi Hartmann

Prodekanin der ReWi-Fakultat an der FAU
Erlangen-Nurnberg und Sprecherin des

Fachbereichs WiSo

Walter Bockshecker

Forum V-Ehrenbeiratsmitglied

Dr. Andrea Heilmaier

Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der
Stadt Nurnberg

Prof. Dr. Stefan Gast

Prasident der Hochschule Coburg

Michael Heinz

Prasident des Bundesverbands
Deutscher Versicherungskaufleute
e.V. (BVK)
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Uber Forum V

Der Beirat 2025/2026 (2)

ForRUMY/

Christian Helbig

Bereichsleiter Business Unit Lead
Insurance, adesso SE

Ab 10/26

Prof. Christian Merkl

Sprecher des Fachbereichs Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften an der FAU
Erlangen-Nurnberg

Ab 10/26

Stephan Horn

Geschaftsfuhrer der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft der Stadt
Coburg mbH

Frank Sievert

Mitglied des Vorstands der uniVersa
Versicherungen

Prof. Dr. Joachim Hornegger

Prasident der FAU Erlangen-Nurnberg

Dr. Lena Lindemann

Arbeitsdirektorin
Mitglied des Vorstands der ERGO
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Ziele von Forum V /FORUMV

:’"FORUMVaIs Kompetenzzentrum fiir ,,Versicherungen*
und Netzwerk von Wissenschaft und Wirtschaft

\

1. Lehre 2. Forschung und 3. Veranstaltungen
Studien
Hochwertige — — Anspruchsvolle
versicherungswissen- Interdisziplinare Seminare, Workshops,
schaftliche Lehre und Forschung mit Tagungen fur Theorie
berufsbegleitende Praxistransfer und Praxis

\_ Weiterbidung )\ J L J

Forschung und Studien sowie Lehre und Weiterbildung im Versicherungswesen liegen im zentralen Interesse von Forum V. Fachlich international ausgewiesene

Wissenschatftlerinnen und Wissenschaftler arbeiten an Forschungsprojekten und Studien. Diese Forschungsinhalte werden der Versicherungswirtschaft zuganglich gemacht.
Zudem bietet Forum V ein einzigartiges Lehrportfolio sowie die Interdisziplinaritdt und Breite des Lehrangebots an. Ausgesuchte Themen werden zielgerichtet fiir Mitglieder,
Partner und Interessenten aufbereitet, um durch dieses Weiterbildungsangebot einen substantiellen Mehrwert fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu generieren. Forum V

steht fir ein Kompetenzzentrum in Nordbayern, welches auch tber die Grenzen Nordbayerns hinaus Strahlkraft hat.



Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre

.-*"FORUMVaIs Kompetenzzentrum fiir ,,Versicherungen*
und Netzwerk von Wissenschaft und Wirtschaft

! I I

4 )

1. Lehre 2. Forschung und 3. Veranstaltungen
Studien
Hochwertige — — Anspruchsvolle
versicherungswissen- Interdisziplinare Seminare, Workshops,
schaftliche Lehre und Forschung mit Tagungen fur Theorie
berufsbegleitende Praxistransfer und Praxis

\ Weiterbildung / \ / \ /
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Ziele von Forum V
Lehre

ForRUMY/

Die Forderung der Lehre im Versicherungsbereich und die Durchfiihrung von standortlibergreifenden und berufsbegleitenden

Weiterbildungsgangen bilden ein zentrales Ziel sowie den ersten Pfeiler von Forum V. Seit der Griindung von Forum V wurde die Lehre

im Versicherungsbereich an den Hochschulen sowie deren Vernetzung unter Mitwirkung der beteiligten Lehrstihle, Professuren und

Versicherungsunternehmen erfolgreich ausgebaut und weiterentwickelt. Eine Auswahl der bisherigen, zentralen Ergebnisse sowie weitere

Mal3nahmen zeigt die folgende Tabelle:

Lehre

Umsetzung (Auswahl)

. Forderung der
Versicherungslehre und
quantitativer sowie
qualitativer Ausbau des
Lehrangebots

. Durchfuhrung von
standorttibergreifenden
und berufsbegleitenden
Weiterbildungs-
angeboten

. Aufbau/Organisation des Verbundstudiums Versicherungen
(duales Studium) am Standort Nlrnberg

. Durchfihrung von Praxisseminaren in Kooperation mit den
Partnerunternehmen

. Vermittlung von Praktika und Absolventen/Absolventinnen durch
Ausschreibungen an den Lehrstiihlen und Professuren

. Vergabe des Forum V-Preises fur die jeweils zwei besten
Abschlussarbeiten (Bachelor bzw. Master) an der FAU Erlangen-
Nidrnberg und der HS Coburg

o Vernetzung mit anderen Hochschulen




Ziele von Forum V
Lehre — Ubersicht Versicherungslehre

FORUMY/

Forumy/

HOCHSCHULE
COBURG

Master Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt ,Versicherungsmanagement”

Master of Arts (Hochschule Coburg)

[ForRumy/

|E /A\U Master of Science
LI/ e\

(FAU Erlangen-Niirnberg)

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

Schwerpunkt ,Finance & Insurance”
(belegbar im Master Economics, Finance Auditing Controlling Taxation (FACT),
International Information Systems, Management, Mathematik, Marketing,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik)

Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. 180 ECTS aus Theoriesemestern nétig)

kein bestimmter Notenschnitt fiir die Zulassung notwendig

FACT-Zugangstest oder GMAT mit mind. 600 Punkten

Motivationsschreiben und Auswahlverfahren (Abschlussnote Bachelorstudiengang,
Qualitdt Zugangstest bzw. des GMAT, relevante Zusatzqualifikationen und Lebenslauf)

COBURG

CD vocuscrute  Bachelor of Arts (Hochschule Coburg)

Bachelor ,Versicherungsmanagement”
(Vollzeit: betriebswirtschaftlich Perspektiven oder dual: Management in der
Praxis)

Studieren mit Praxispartner: méglich als
Verbundstudium (PraxisPLUS), z. B. kombiniert
mit Ausbildung bei Versicherungsunternehmen

Beratungsgesprache
an der Hochschule

Beratungsgespriche
an der Hochschule

Probestudium

Mind. 3 Jahre
Berufserfahrung

|§AU rorumy becuiguea\e‘“’“dBachelor of Arts Forumy

Bachelor of Arts ..
(FAU Erlangen-Niirnberg) (FAU Erlangen-Nurnberg)

Verbundstudium Versicherungen inkl.
Ausbildung zum Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen und Finanzanlagen

Bachelor Wirtschaftswissenschaften
mit Schwerpunkt Versicherungen

Ausbildungsvertrag mit
einem Versicherungs-
unternehmen

Auswahlverfahren an der

Auswahlverfahren an der FAU (NC-Beschriankung) FAU (NC-Beschrénkung)

Gepriifter
Versicherungsbetriebswirt
(DVA) / Geprifter Fachwirt

fur Versicherungen und

Finanzen

Kaufmannischer IHK-

Abschluss Fachhochschulreife

Allgemeine Hochschulreife / Fachgebundene Hochschulreife
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Ziele von Forum V
Lehre — WiSo FAU

Kooperative Lehre und Gastvortrage

Workshops und Seminare

Exkursionen und Veranstaltungen

an der FAU
(Lehrstihle Versicherungswirtschaft & Risikomanagement
und BWL, insb. Versicherungsmarketing, Prof. Dr. Steul-Fischer)

— Friedrich-Alexander-Universitat
z Fachbereich Wirtschafts- und
— //\ Sozialwissenschaften | WiSo
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (2) — Seminar ,,Praxisseminar Versicherungen*

Seit dem Wintersemester 2012/2013 bieten der Lehrstuhl flr Betriebswirtschaftslehre, insb.
Versicherungsmarketing (Prof. Dr. Martina Steul-Fischer) und der Lehrstuhl flr Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement regelméafiig das lehrstuhlibergreifende Praxisseminar mit folgendem Titel an:

»,Praxisseminar Versicherungen: Entwicklung und Vermarktung innovativer Versicherungsprodukte*

Themen im Wintersemester 2025/2026 & Sommersemester 2026:

« Produktinnovation: Pravention neu denken — Der NURNBERGER
Club als Gesundheitsplattform der Zukunft

* Produkt-/Serviceinnovation: Rekrutierung & Beratung im
AusschlieRlichkeitsvertrieb der NURNBERGER

« Digitale Vorsorge / Digitale Angebote
Die PKV als digitaler Begleiter auf Reisen NURNBERGER

WA VERSICHERUNG
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (3) — Workshop der adesso SE

Ergdnzung des Marketingseminars ,Strategisches Marketing” im Sommersemester 2026 am Lehrstuhl fir BWL, insb.
Versicherungsmarketing (Prof. Dr. Martina Steul-Fischer) durch einen interaktiven und praxisnahen Workshop mit
Herrn Sebastian Heber (Senior Consultant Insurance), von der adesso SE, an der FAU Erlangen-Nurnberg zum
Thema:

Vertrieb und Marketing im Versicherungskontext
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (4) — Vorlesung ,,Rechnungslegung & Reporting*

Kooperative Vorlesung im Masterstudiengang FACT als Forum V-Kooperation des Lehrstuhls fir
Versicherungswirtschaft und Risikomanagement der FAU Erlangen-Nirnberg und PricewaterhouseCoopers AG WPG
iIm Sommersemester 2026:

,Rechnungslegung und Reporting nach HGB / IFRS / Solvency Il bei Versicherungen*
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (5) — Gastvortrage Wintersemester 2025/2026

adessoj

forvss
mazars

Barbara Hauser & Marie Meuer: Michael Kilbinger & Dr. Christian Fielenbach:
»sversicherung im Wandel - Wie DeIOitte. ,Beurteilung von Managementaussagen im
Digitalisierung, Kl und Social Geschiftsbericht von Versicherungsunternehmen*
Media die Branche
revolutionieren Sophia Koch:

ERG »Influencer Marketing“

Dr. Manuela von Géler & Thomas Binder:
3A ,Microinsurance im Kontext der
Marc Bohlhoff & Meinolf List: Sustainable Development Goals (SDGs)“

,Aktuelle Emerging Risks und Florian Kohler:

deren Effekte auf die ,Cyberversicherung im Kontext von

Versicherungsbranche* HDI Risikoanalyse, Risikomitigierung und
klassischem Risikotransfer inkl. Incident
Response*

Seite 20



Ziele von Forum V
Lehre (6) — Gastvortrdge Sommersemester 2026

ForRUMY/

adessoj

ERGO

Alexander Blattmann:

»Wie Kl die
Versicherungsbranche
verandert - Transformation zur
daten-getriebenen
Versicherung“

=V~ universa

VERSICHERUNGEN

Markus Aichinger:
,vertrieb von Versicherungen*

Allianz @)

Andreas Doppler:

,»Global Employer Branding -
How to develop an Employer
Value Proposition and

how to measure its success*

zeb

Deloitte.

Antonia Mantel & Alisa Flugel:
»Management von
Nachhaltigkeitsrisiken bei
Versicherern“

Dr. Philipp Reichel:
,Kapitalanlagerisikomanagement bei den
uniVersa Versicherungen*

Andreas Doppler:
»Global Employer Branding*

ERG

Dr. Zoran Nikolié¢:

»Stochastische Unternehmensmodelle
in der Lebensversicherung
(Monte-Carlo-Simulation mit Least
Squares und Neuronal Networks)“

Dr. Eva HOrster:

,Data Analytics bei der HUK-COBURG:
Unser Weg zum datengetriebenen
Digitalversicherer

P
HUK COBURG
4

adesso |

Wie KI die
Versicherungsbranche
verandert

Transformation zur daten-getriebenen
Versicherung

Alexander Blattmann

- Nixnberg, 03,6 2026
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (7) — Patenschaftsprogramm an der WiSo

FUr ein Semester steht ein/e Unternehmensvertreter/in exklusiv als Pate zur Verfliigung, vermittelt Kontakte zu
Ansprechpersonen in anderen Tatigkeitsbereichen, bezieht die Studierenden in Projektarbeiten ein, berat bei der
Wahl von Studienschwerpunkten und in Karrierefragen und betreut unter Umstanden Praxis-Studienarbeiten.

Beteiligt hatten sich dieses Jahr unter anderem auch die Forum V Fordermitglieder
* Deloitte GmbH und
« PwC GmbH

_ i
Deloitte. pwc

Einmal
alles

' bitte.
™~
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (8) — Career Day 2026 an der FAU

In diesem Jahr fand der jahrliche Career Day am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der FAU
Erlangen-Nurnberg am 9. Juni 2026 erneut in der Langen Gasse in Nurnberg statt.

Beteiligt hatten sich dieses Jahr mit diversen Angeboten unter anderem auch die Forum V Férdermitglieder
* uniVersa Versicherungen
* Deloitte GmbH und

* Forvis Mazars

<=Vv=universa

VERSICHERUNGEN

Deloitte.

forvss
mazars
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (9) — Entwicklung Studierendenzahlen

FAU Erlangen-Nirnberg:
LS Versicherungswirtschaft & Risikomanagement und LS BWL, insb. Versicherungsmarketing

Entwicklung der Studierendenzahlen (abgenommene Prifungen) seit dem WS 2014/15

rb
o

o}(\/
m FAU Erlangen-Nirnberg

800
700
60
50
40
30
20
10

O O O O o o o
@—
@—
7
@'—
9
<°—

&‘\/

Yy,
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Ziele von Forum V
Lehre — Hochschule Coburg

Kooperative Lehre und Gastvortrage
Workshops und Seminare
Exkursionen und Veranstaltungen

an der Hochschule Coburg
(Fakultat Wirtschaftswissenschaften)

HOCHSCHULE
COBURG
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (10) — Gastvortrage Wintersemester 2025/2026 & Sommersemester 2026

il Dr. Thomas Koérzdorfer:
HUK COBURG | Data Analytics bei der HUK-Coburg —
Auf dem Weg zum datengetriebenen
Unternehmen*
Dr. Michaela Baumann:

NURNBERGER :Einsatz von (generativen) Sprachmodellen

VERSICHERUNG bei der Datenaufbereitung“

Michael Kilbinger, Corinna Peter & Rebecca
Lenders:

m »Beurteilung von Managementaussagen im
DeIOIttec Geschaftsbericht von

Versicherungsunternehmen in der
Abschlussprifung“
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Lehre (11) — Weitere Gastvortrage & Exkursionen an der HS Coburg

Ziele von Forum V /FORUMV

CO waiie- Rickblick WS 2025/2026 und SS 2026

,verbraucherschutz im Versicherungswesen - Institutioneller Rahmen und praktische Erfahrungen® —
Dr. Christian Gulich, ehemals Bund der Versicherten
 Exkursion nach Frankfurt zur EIOPA und EZB

Seite 27



Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (12) — Lange Nacht der Wissenschaften an der Hochschule Coburg

LNJW 2 QO s

Lange Nacht der Wissenschaften Hochschule Coburg 2026 - Coburgs kltigste Nacht

Die Lange Nacht der Wissenschaften (LNdW) fand am 8. Mai 2026 statt. Im Rahmen der Veranstaltung prasentierten
Prof. Dr. Mirko Kraft und die wissenschatftliche Mitarbeiterin Annika Kotulla zweimal den Vortrag ,Achtsam mit Geld —
nachhaltig anlegen und bewusst sicherstellen®. Dariiber hinaus konnte das Planspiel ausprobiert werden, und sowohl
Kinder als auch kreative Erwachsene hatten die Moglichkeit, eigene Spardosen zu basteln.
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre (13) — Coburger Nachhaltigkeitstage 2026 - Einfach machen

Die Coburger Nachhaltigkeitstage 2026 fanden am 23. und 24. Oktober 2026 unter dem Motto
»Einfach machen® statt. Im Mittelpunkt standen aktuelle Zukunftsthemen wie nachhaltige
Finanzbildung, Klimawandel und Klimafolgen, nachhaltiges Bauen und Stadtentwicklung,
Energieversorgung sowie die Auswirkungen von Kunstlicher Intelligenz auf Arbeitswelt und
HOCHSCHULE
Gesellschatft. w COBURG

Save the Date! :i;f';?-‘-" !r.,..
Ein besonde_res Highlight war die E’ﬁn’ ¢ f g !“..:m’
Keynote ,,Klimawandel — und jetzt?“ '*? .cwr
von Prof. Dr. Harald Lesch, die am .,”!L.:.;ﬁ._
23. Oktober 2026 in der Brose Aula “!.;.:g'!?g-;mg«; .:"!c
der Hochschule Coburg stattfand. @ .:ta?""s q
Wy

Zum Programm

Dariiber hinaus fanden zahlreiche Workshops fir Schulerinnen und Schuler statt. Dabei kam unter
anderem das Planspiel ,,Nachhaltige Finanzbildung” zum Einsatz, das von Prof. Dr. Mirko Kraft, Prof.
Dr. Christian Eckert sowie Annika Kotulla und Michael Reiche entwickelt wurde. Das Planspiel
vermittelt praxisnah, wie finanzielle Entscheidungen und Nachhaltigkeitsaspekte miteinander
verknupft sind.
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Lehre (14) — Entwicklung Studierendenzahlen

Hochschule Coburg: Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Entwicklung der Studierendenzahlen (abgenommene Prifungen) seit dem WS 2010/11
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Ziele von Forum V /FORUMV

Lehre

Abschlussarbeiten der Lehrstihle
Versicherungswirtschaft & Risikomanagement und BWL, insb. Versicherungsmarketing an der FAU

und der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der HS Coburg

Forum V-Preise fur die besten Abschlussarbeiten

— Friedrich-Alexander-Universitat
z U Fachbereich Wirtschafts- und HOCHSCHULE
| L/ /amm\\ Sozialwissenschaften | WiSo COBURG
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Lehre (15) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten

Ziele von Forum V /FORUMV

Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement an der FAU
im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Bachelorarbeiten — Nachhaltigkeit und ESG Berichtserstattung
Die Qualitat der ESG-Berichterstattung als Treiber von Vertrauen in der Versicherungsbranche
Eine strukturierte Literaturrecherche zu nachhaltigen Finanzprodukten und Kundenpraferenzen im Bankenbereich
Eine strukturierte Literaturrecherche zu nachhaltigen Finanzprodukten und Kundenpraferenzen im Versicherungsbereich
Empirische Evidenz zum Einfluss von Nachhaltigkeit auf die finanzielle Performance von Versicherungsunternehmen
Nachhaltigkeit als Bestandteil der Produktstrategie in der Schadenversicherung: Eine literaturbasierte Analyse
Nachhaltigkeit als Bestandteil der Produktstrategie in der Lebensversicherung: Eine literaturbasierte Analyse
Nachhaltigkeit als Preisfaktor: Eine Untersuchung der Zahlungsbereitschaft der Kunden fiir nachhaltige Versicherungsprodukte der Schadenversicherung

ESG-Berichterstattung als strategisches Kommunikationsinstrument: Nachhaltigkeit als Teil der Markenidentitat von Versicherern

Themen der Bachelorarbeiten — Klimarisiken und deren Modellierung
Climate Change and Insurability: The Importance of Loss Prevention Measures in the Insurance Industry
Climate-related Changes in Flood Risk and their Implications for the Demand for Flood Insurance
Der Umgang mit Klimarisiken im Risikomanagement in der Schadenversicherung

The Significance of Reinsurance for the Stability of Insurance Markets in the Context of Increasing Extreme Weather Events Seite 32




Lehre (16) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten

Ziele von Forum V /FORUMV

Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement an der FAU
im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Bachelorarbeiten — Cyber-Risiken und Kunstliche Intelligenz
Cyber Risk Disclosure of German Insurers: Requirements and Temporal Trends in Reporting
Cyber Risk Management in den USA und der EU: Regulatorische Anforderungen und Umsetzung in Versicherungsunternehmen im Vergleich
Cyber Risiko Kultur in Unternehmen: Einflussfaktoren und Best Practices
Cyber-Risiken in der externen Unternehmenskommunikation

Eine Textanalyse der Darstellung von Kl-Risiken in Geschaftsberichten

Themen der Bachelorarbeiten — Emerging Risks und Resilienz
Business Continuity Management in Versicherungsunternehmen: Grundlagen, Anforderungen und Auswirkungen auf die organisationale Resilienz
Der Zusammenhang zwischen Cyber Risks und anderen Emerging Risks
Emerging Risks in der Lebensversicherung: Eine systematische Betrachtung mit Fokus auf Risikobewertung und strategische Mal3nahmen

Klimahaftung im Fokus: Neue Haftungsrisiken fir Unternehmen und Konsequenzen fir D&O-Versicherungen

Long COVID und seine Auswirkungen auf die Versicherungswirtschaft
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Lehre (17) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten .

Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement an der FAU
im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Masterarbeiten — Nachhaltigkeit
Auswirkung von Dekarbonisierungsstrategien auf die Performance von europaischen Finanzunternehmen
Berichterstattung zur Biodiversitat in der Kapitalanlage von Versicherungsunternehmen: Eine Text-Mining-Analyse
Ein Vergleich nachhaltiger Investmentstrategien aus Sicht der Versicherungswirtschaft

Nachhaltige Produktgestaltung und Kundenpréaferenzen in der Versicherungswirtschaft

Nachhaltigkeitskommunikation und Offenlegung in der europaischen Versicherungswirtschaft: Eine empirische Textanalyse im Ubergang von NFRD zu CSRD

Themen der Masterarbeiten — Klimarisiken und Modellierung
Klimarisiken in der Versicherung — Modellierung, Portfoliomanagement und Risikotransfer

Trends und Abhangigkeitsstrukturen im Gesamtschadenprozess: Ein Copula-Modell fur die Riickversicherung von Klimarisiken

Themen der Masterarbeiten — Versicherungsprodukte und Versicherungsmarkte

Elementarschadenversicherung in Deutschland

Versicherungsmarkt in Entwicklungslandern: Status quo, Erfolgsfaktoren und Herausforderungen fur Mikroversicherungen
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Lehre (18) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten .

Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement an der FAU
im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Masterarbeiten — Cyber-Risiken und Kinstliche Intelligenz
Alternative Risikotransferldsungen zur Absicherung von Cyber-Risiken: Eine Marktanalyse
Cyber-Risikokultur in kleinen und mittleren Unternehmen: eine Literatur- und Text Mining-Analyse zu Entwicklungen und Implikationen fir das Cyber Risk Management
Cyberversicherung in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU): Eine systematische Literaturrecherche zu Einflussfaktoren der Nachfrage

Deep Fakes und Deep Learning in der Versicherungswirtschaft: Risiken und Chancen fur die Betrugserkennung (ausgezeichnet mit dem Forum V-Preis)

Private Cyberversicherungen in Deutschland: Angebotsstruktur und Marktentwicklung

Themen der Masterarbeiten — Enterprise Risk Management
Analyse der ERM Kommunikation wéhrend der Covid 19 Pandemie: Ein Text-Mining Ansatz am Beispiel des S&P 500

Biases im Enterprise Risk Management - Eine systematische Literaturrecherche kognitiver Verzerrungen und méglicher Debiasing-Maflinahmen

Themen der Masterarbeiten — Resilienz und Marktdisziplin

Darstellung aktueller Risiken fur die Resilienz von Versicherungsunternehmen und Betrachtung maglicher Gegenmal3hahmen

Staatliche Sicherungsmechanismen in der europaischen Finanzdienstleistungsbranche und deren Einfluss auf die Marktdisziplin

Seite 35



Ziele von Forum V [FORUM

Lehre (19) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten

Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insb. Versicherungsmarketing
an der FAU (Frau Prof. Dr. Martina Steul-Fischer) im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Bachelorarbeiten

Problem geldst? — Chatbots im Beschwerdemanagement

,Click & Recommend?“ — Die Rolle von Textbausteinen in digitalen Weiterempfehlungsprogrammen
Social Media in der Gesundheitskommunikation: Bedeutung, Einflussfaktoren und aktuelle Trends
Die Wirkung von Temporal Framing auf die Praventionsabsicht in der Gesundheitskommunikation

Alles eine Frage des Timings - Der Einfluss von Zeiteffekten auf das Online-Konsumentenverhalten
Letit be ... a great experience! - Aktuelle Herausforderungen und Lésungsansatze fur die Customer Experience im Dienstleistungssektor

Wenn Zeit und Gerat entscheiden — Der Einfluss kombinierter Zeiteffekte und zeitabhangiger Geratewahl auf das Konsumentenverhalten entlang der digitalen
Customer Journey
GielRkanne oder MalRanzug? Werbedruck und Verbraucherakzeptanz in der Assekuranz

Still Missing at the Top - Women'’s Representation on Executive and Supervisory Boards of German Insurance Companies
You can have it all - Postfeministische Narrative zur Unterreprasentation von Frauen im Top-Management deutscher Versicherungsunternehmen
Weiterempfehlungsprogramme und die Pramienverteilung (ausgezeichnet mit dem Forum V-Preis)

Produktspezifische Pramien in Weiterempfehlungsprogrammen
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Lehre (20) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten

[FORUM

Abschlussarbeiten an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften an der HS Coburg
im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Bachelorarbeiten

Investieren im digitalen Zeitalter - Chancen und Risiken der Geldanlage unter dem Einfluss von Digitalisierung, Kinstlicher Intelligenz
und Anlegerpsychologie

Wie beeinflusst der Klimawandel das Auftreten von Gewittern in Deutschland und welche Auswirkungen ergeben sich daraus fir die
Versicherungswirtschaft?

Embedded Insurance: Wie verandert sich der Vertrieb durch integrierte Versicherungslésungen?

Leadership-Kommunikation als Schliisselkompetenz im Change — Analyse und Handlungsempfehlungen fir die HUK-COBURG (ausgezeichnet mit dem
Forum V-Preis)

Analyse des Einflusses von Nachhaltigkeitsaspekten auf die Wohnimmobilienbewertung von Versicherungsunternehmen
mHealth und Wearables in der privaten Krankenversicherung - Eine empirische Analyse zu Einsatz und Relevanz

Versicherungen im Wandel: Vertrieb und Marketing
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Lehre (21) — Abgeschlossene Abschlussarbeiten

Abschlussarbeiten an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften an der HS Coburg
im WS 2025/2026 und SS 2026

Themen der Masterarbeiten

Berufsunfahigkeitsversicherung und digitale Gesundheitsservices mit Fokus auf psychische Erkrankungen: Ein Scoping Review (ausgezeichnet mit dem
Forum V-Preis)

Die Bedeutung der privaten Rentenversicherung fir die Altersvorsorge von Millennials und der Generation Z in Deutschland

Finanzkompetenz, digitale Informationskandle und finanzielle Risikobereitschaft: Einflussfaktoren auf das Anlageverhalten junger Erwachsener in
Deutschland

Savings and Investment Accounts (SIAs): Eine experimentelle Untersuchung zum Trade-off zwischen technischer Integration und regulatorischer
Komplexitat

The Health Derivative: A Financial Framework for Telematics-Linked Premium Discounts in the German Private Health Insurance Market (PKV)

Assessing the Insurance Sector’s Resilience to Climate-Related Financial Risks in the EU

Al in Non-Life Insurance: Transforming Claims Automation in the German Market

Der Einfluss personlicher Werteorientierungen auf Versicherungsentscheidungen

Achtsame Finanzplanung - Ein nachhaltiger Ansatz fur finanzielle Entscheidungsfindung und Wohlbefinden von Studierenden

Kriterien beim Kauf einer privaten Immobilie unter der Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
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Lehre (22) — Forum V-Preis

[FORUMVY - Preis

» Preis fur die besten Bachelor- bzw. Masterarbeiten an der FAU Erlangen-Nurnberg und der Hochschule
Coburg mit versicherungswissenschaftlichem Schwerpunkt

 Pramierte Abschlussarbeiten werden im Rahmen der ,Forum V-Schriftenreihe® veroffentlicht
« Bislang bereits 61 Publikationen

* Angebot verfugbar unter: https://www.forum-v.de/uebersicht-deraktivitaeten/lehre/forum-v-schriftenreine/

FriedrTch-AIfxander-Universitét HOCH SCH ULE
|"EAU Erlangen-Niirnberg w COBURG
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Lehre (23) — Forum V-Preise 2026 an der FAU

Friedrich-Alexander-Universitdt
| E Erlangen-Nirnberg

/FORUMV— Preistrager/innen 2026 - .

Beste Masterarbeit (800 Euro):

Herr Leon Zink (Master FACT):

,Deep Fakes und Deep Learning in der Versicherungswirtschaft: Risiken und Chancen fur die
Betrugserkennung”

(Betreut von Prof. Dr. Gatzert / Prof. Dr. Steul-Fischer an der FAU Erlangen-Nurnberg)

Beste Bachelorarbeit (500 Euro):

Hannah Stroppel (Bachelor Wirtschaftswissenschaften):
,Weiterempfehlungsprogramme und die Pramienverteilung”

(Betreut von Prof. Dr. Steul-Fischer an der FAU Erlangen-Nurnberg)
in Kooperation mit der HUK24
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Lehre (24) — Forum V-Preise 2026 an der HS Coburg
w HOCHSCHULE
COBURG

/FORUMV— Preistrager/innen 2026

Beste Masterarbeit (800 Euro):

Hans Andersch (Master Betriebswirtschaftslehre):

,Berufsunfahigkeitsversicherung und digitale Gesundheitsservices mit Fokus auf psychische
Erkrankungen: Ein Scoping Review"

(Betreut von Prof. Dr. Eckert, Fakultat Wirtschaftswissenschaften an der HS Coburg)

Beste Bachelorarbeit (500 Euro):

Celine BO (Bachelor Versicherungsmanagement):

,Leadership-Kommunikation als Schlisselkompetenz im Change — Analyse und
Handlungsempfehlungen fiir die HUK-COBURG*

(Betreut von Prof. Dr. Schmid, Fakultat Wirtschaftswissenschaften an der HS Coburg)
In Kooperation mit der HUK-COBURG
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Forschung & Studien

.-""FORUMVaIs Kompetenzzentrum fiir ,,Versicherungen*
und Netzwerk von Wissenschaft und Wirtschaft

v / v A 4
/ 1. Lehre \ 2. Forschung und 3. Veranstaltungen
Studien
Hochwertige — — Anspruchsvolle
versicherungswissen- Interdisziplinare Seminare, Workshops,
schaftliche Lehre und Forschung mit Tagungen fur Theorie
berufsbegleitende Praxistransfer und Praxis

\_ Weitebidung )\ J )
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Ziele von Forum V /FORUMV

Forschung & Studien (2) — Top Platzierung der FAU

Im Shanghai-Facherranking 2026 verbesserte sich die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)
im Vergleich zum Vorjahr national sowie international. Im weltweiten Vergleich steigt die FAU auf Platz 226 auf,

im deutschen Vergleich auf Platz 15.

— Friedrich-Alexander-Universitat
1] 4 SHANGHAI E A #smorimes

NE] RANKING

Das Shanghai-Facherranking, offiziell ,Global Ranking of Academic Subjects®, wird seit 2009 jahrlich von der
Shanghai Jiao Tong University durchgefiihrt. Bewertet werden jahrlich mehr als 5000 Universitaten weltweit auf
Basis von Forschungskriterien wie wissenschaftlichen Publikationen, Zitationen und internationalen

Auszeichnungen.
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Ziele von Forum V
Forschung & Studien

ForRUMY/

Der zweite Pfeiler und Tatigkeitsbereich von Forum V umfasst den Bereich ,Forschung und Studien®. Die Interdisziplinaritat des

Kompetenznetzwerks von Forum V ermdéglicht es, in diesem Zusammenhang, facheriubergreifende Themenstellungen auch hochschulibergreifend
und mit Praxispartnern zu bearbeiten. Forum V férdert dartiber hinaus wissenschaftliche Studien im Bereich der Versicherungswissenschaft und

vermittelt aktuelle und relevante Themen im Versicherungsbereich.

Ziel der Forderung von Forschungsvorhaben und der Durchfihrung von Studien ist der Ausbau des Forschungsschwerpunkts im
Versicherungsbereich, die Unterstlitzung bei Publikationen von Arbeitspapieren in hochrangigen nationalen und internationalen Fachzeitschriften
sowie die Verbesserung der Ausgangssituation bei der Vergabe von Drittmitteln. Das Netzwerk Forum V tragt daher wesentlich zu einer starken
Positionierung im Forschungsumfeld der beteiligten Universitaten und Hochschulen bei. Ergebnisse und MalRnahmen bezlglich des zweiten Ziels

und Pfeilers ,Forschung und Studien® stellen sich wie folgt dar:

Forschung und Studien Umsetzung

o Durchfiihrung, Anregung und Unterstiitzung von | e Durchfihrung von Studien und Projekten
versicherungswissenschaftlicher Forschung, zwischen Hochschulen sowie wissenschaftliche
Zusammenfuhrung von  wissenschaftlichem Begleitung von Projekten mit Unternehmen durch
Nachwuchs und Wirtschaft Professoren im Kompetenznetzwerk

o Forderung der Zusammenarbeit zwischen |e  Zusammenarbeit bei Abschlussarbeiten

Wissenschaft und Wirtschaft

Forderung der Versicherungswissenschaft in der
Region Nordbayern

Beratung von Interessierten aus Wissenschaft
und Wirtschaft in allen das Versicherungswesen
betreffenden Fragestellungen

zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
Forderung der Forschung durch Austausch
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft (laufend)
Forschungsstudien dber Forum V mit und far
Unternehmen

Kooperative Promotionsprojekte




Ziele von Forum V /FORUMV

Forschung & Studien (3) — FOrderzusagen

Forderzusage der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)

Projekt zu dem Thema ,,Marktdisziplin in der europaischen Versicherungswirtschaft*

Zusage einer zweijahrigen Forderung von Herrn Dr. Moritz Hanika am Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und Risikomanagement
an der FAU Erlangen-Nurnberg

Ziel des Projektes: Untersuchung des Einflusses von Transparenzvorschriften im Rahmen von Solvency Il auf die Risikosteuerung
von Versicherungsunternehmen

Im Rahmen des Projektes werden Daten von Versicherern aus ganz Europa Uber mehrere Jahre hinweg analysiert um zu sehen, ob
Unternehmen ihre Solvenzquoten aktiv steuern und welche Mal3nahmen sie ergreifen, wenn ihre Quoten sinken
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Forschung & Studien (4) — F6rderzusagen

Dr. Moritz Hanika als Schoéller Fellow 2026 ausgezeichnet

Auf der Festveranstaltung des Dr. Theo und Friedl Schdller Forschungszentrums fur Wirtschaft und Gesellschaft wurde Herr Dr.
Moritz Hanika vom Lehrstuhl fr Versicherungswirtschaft und Risikomanagement als Schéller Fellow ausgezeichnet.

Mit den jahrlichen Scholler Fellowships werden aufstrebende Nachwuchswissenschaftler/innen mit regionalem Bezug zur FAU
WiSo geehrt und mit Fordermitteln i.H.v. 20.000 € bei der Durchfihrung eines Forschungsprojektes unterstitzt.

@

Das Dr. Theo und Fried| Schaller
rschungszentrum fiir Wirtschaft und Gesellschaft

MORI'FZ“ HANIKA

SCHOLLER FELLOW

REGULATORISCHE TRANSPARENZ
ALS TREIBERVON MARKTDISZIPLIN
AM ANLEIHEMARKT EUROPAISCHER VERSICHERER
7
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Forschung & Studien (5) — Forderzusagen

Nachhaltige Finanzbildung — Susfinlit
= Der Prototyp des geplanten Planspiels ist inzwischen fertiggestellt und online verfiigbar unter https://finanz-abenteuer.de.
= Vorstellung des Projekts bei der Langen Nacht der Wissenschaften an der Hochschule Coburg am 08.05.2026

» Bewerbung fur das University:Future Festival (U:FF) 2026, einem Event zur digitalen Zukunft der Hochschulbildung in
Deutschland, das vom 22. bis 24. Juni 2026 hybrid mit vielfaltigen Formaten zu Kl, Future Skills und innovativer Lehre stattfand
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Forschung & Studien (6) — FOrderzusagen

Forderzusage BayIntAn
» Projekt ,,Nachhaltige Versicherung — Reduzierung der Versicherungslicke und Starkung von ESG-Investitionen*
= Zusage im Rahmen des Bayerischen Hochschulférderprogramms zur Anbahnung internationaler Kooperationen (BaylntAn) erhalten

»  Durchfiihrung gemeinsam mit einer Kollegin aus Nis, Serbien

Forderzusage Innovationsfonds Transfer 2026

= Projekt ,,Nachhaltige Versicherungen“ wurde im Rahmen des Innovationsfonds Transfer 2026 erfolgreich ausgewahlt und erhalt
eine Forderung in Hohe von 1.000 €

= Mittel werden flr eine exkursionsbasierte Lehrveranstaltung eingesetzt

= Geplantist ein eintdgiger Besuch bei der EU- Versicherungsaufsichtsbehdrde (EIOPA) und evtl. auch der Européischen
Zentralbank (EZB) im Sommersemester mit Studierenden aus dem Studiengang Versicherungsmanagement
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Forschung & Studien (7) — BVK-Wissenschaftspreis

Ziele von Forum V /FORUMV

8 ] - Wissenschaftspreis Anempirical analysis ofthebehavioral 57
influences and information sources
affecting the cyber insurance decisions

DiE VERMITTLER of German SMEs 213
T x .

Alina Salzberges

« Seitdem Jahr 2024 wird vom BVK e.V., in Kooperation mit
Forum V, der BVK-Wissenschaftspreis verliehen.

« Der Preis wirdigt die beste Forschungsarbeit (in Allein-
autorenschaft) aus dem Bereich Versicherungsvertrieb
und/oder einem aktuellen, praxisorientieren Thema in der
Versicherungsbranche und ist mit 2.500 Euro dotiert.

« Die Auswahl der Preistrager erfolgt auf Vorschlag des
Forum V-Vorstands durch den BVK.

Dr. Alina Salzberger
Preistragerin des Jahres 2026

* Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen der BVK-
Jahreshauptversammlung im Mai 2027.
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Forschung & Studien (8) — Publikationen

Publikationen in nationalen und internationalen Fachzeitschriften sowie Blichern (Auswahl)

surance

« Journal of Risk and Financial Management -
« Journal of Insurance Regulation Dicliale Dimensiogen

« Journal of Insurance Issues

« Digitale Dimensionen in der Finanzbranche

« Zeitschrift fUr die gesamte Versicherungswissenschaft

« Geneva Papers on Risk and Insurance - Issues and Practice

Intetigence, Resibence, SimpHcty

i

RisA and Financial
It Mamagement

News Sentiment and Stock
Market Dynamics: A Machine

4 kD Emerging Risks in EU and
Learning Investigation

U.S. Insurance Regulation
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Forschung & Studien (9) — Publikationen

GDV-Veranstaltung: Beyond Solvency Il — Risk, Resilience, Insurance

Neben der Diskussion Uber aktuelle Herausforderungen der Versicherungsregulierung und die zuklnftige
Rolle der Versicherungswirtschaft in Europa stand insbesondere die Vorstellung des neuen Buches
»o0lvency Il: Present and Future® im Mittelpunkt der GDV-Veranstaltung. Herausgeber des Buches sind Prof.
Karel Van Hulle, Prof. Helmut Grindl und Prof. Mirko Kratft.

Herausgegeben wurde das Buch von Prof. Karel van Hulle, Prof.
Helmut Grindl und Prof. Mirko Kraft, die auch aktiv an der
Veranstaltung mitwirkten: Prof. Grind| tibernahm die Einfihrung,
Prof. van Hulle beteiligte sich an der Podiumsdiskussion und Prof.
Kraft hielt das Schlusswort.

SOLVENCY II

Prosent and Futu

Das Buch beleuchtet die Entwicklung, den aktuellen Stand und die
Zukunft von Solvency Il. Im Fokus stehen dabei die Grundprinzipien
des Regelwerks, aktuelle Herausforderungen sowie die
Anderungen durch das Solvency-lI-Review.
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Forschung & Studien (10) — Publikationen

Top Cited Article in der Zeitschrift Risk Management and Insurance Review (RMIR)

» Gemeinsame Forschungsarbeit von Frau Prof. Dr. Nadine Gatzert und Herrn Dr. Moritz Hanika gehdort zu den Top-10 most-cited
Articles 2025 in der Zeitschrift RMIR.

= Der Artikel ,Survey-Based Insights from Choice-Based Conjoint Analyses on Customer Preferences for Company Characteristics
of Life Insurers” untersucht die Relevanz verschiedener Ratings des Versicherers (z.B. Finanzstarke, Nachhaltigkeit,
Kundenservice) bei der Kaufentscheidung von Lebensversicherungsprodukten.

term life insurance annuity
Financial strength:
Excellent [ huaw | Hiisw
WILEY Very good T —
. . Good [ #6:3% | 161%
Top cited article wo] -
Below Average-24.8%H | P
Sustainability:
Excellent |0 | W
Very good |8 E
Good I NE
" ‘) Average -C - ]
Congratulations to: Below Average 8.5%H___| aonh__|
M Top cwted $ v
articl e Nadine Gatzert Service quality:
WILEY Whose work has been recognized as a top cited article® in: Excellent :‘f 6% |__Bo2%
/‘ 5 - Very good j | #6.2%
2025 Risk Management and Insurance Review Good Fiz4% R
Average L% 1.3%(]
Below Average BEELD e |
Survey-based insights from choice-based conjoint analyses on customer
preferences for company characteristics of life insurers Type of touchpoint:
only online -0.2%| 4.a% K|
S g only in person -3.0%H_| flo.5%
online and in person [ #32% | H3.9%
Premium:
Very high YR — R —
High 6.0%H | a8l
Medium | #2.3% [B1.6%
Low [ H77% | He1v
Very low | Hi03% [ Mo

-03 -02 -0.1 0.0 0.1 02 -03 -02 -01 0.0 0.1 0.2
Average normalized part-worth utilities B,
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Forschung & Studien (11) — Konferenzhistorie

Vortrage auf nationalen und internationalen Konferenzen:

WRIE@ hetison - APRIA ARIA

ongress w

MUgN|CH 2015 < o \\ lmrimlltandlmmm:{h:m
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»
»

| | | | ! | | | | ! | ! I I
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Forschung & Studien (12) — Prasenz auf Konferenzen

[FORUM

Vortrage auf nationalen und internationalen Konferenzen 2025/2026:

Zeitpunkt

Oktober 2025
Marz 2026
September 2026
September 2026
November 2026

November 2026

Konferenz

Kl-Insurance Tagung 2025 (BF21-Jahrestagung)

Jahrestagung des Deutschen Vereins fur Versicherungswissenschaft (DVfVW)

53" Seminar European Group of Risk and Insurance Economists (EGRIE)

Eastern European Risk and Insurance Association (EERIA) Fifth Annual Conference
33" International Congress of Actuaries (ICA2026)

Southern Risk and Insurance Association (SRIA)’s 59th Annual Meeting

Vortrage
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Forschung & Studien (13) — Prasenz auf Konferenzen .

Jahrestagung des Deutschen Vereins fur Versicherungswissenschatft in Koln — Beteiligung des Forum V

Sustainable Investing in Non-Life Insurance under Customer Preferences and Solvency Constraints.
Dr. Moritz Hanika, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

Kl-Use Cases in der Versicherungsbranche: Zwischen ethischer Verantwortung und Regulierung.
Prof. Dr. Mirko Kraft, Hochschule Coburg

Insurance-Associated Emissions Driven by the Carbon Emission Intensity of the Insureds - An Analysis Within the S&P 500.
Louis Wilhelm, Hochschule Coburg, Prof. Dr. Christian Eckert, Hochschule Coburg

* Modelling Prevention against Climate Risk.
Prof. Dr. Benedikt Funke, TH K&In, Onur Ozdil, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Deutscher Verein fur
Versicherungswissenschaft
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Forschung & Studien (14) — Prasenz auf Konferenzen

Ziele von Forum V /FORUMV

Jahrestagung des Deutschen Vereins fir Versicherungswissenschatft in Kéln

 Mehrere Studierende von der FAU Erlangen-Nurnberg und HS Coburg nahmen ebenfalls an der
Jahrestagung teil. Deren Teilnahme wurde vom DVfVW geftrdert.

~—y
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Forschung & Studien (15) — Prasenz auf Konferenzen

60. Jahrestagung der Western Risk and Insurance Association (WRIA) vom 27. bis 30. Mai in Monterey, Kalifornien (USA)

Insurance Literacy — An Approach for Mindful, Sustainable Financial Decisions by Students

Prof. Dr. Mirko Kraft, Hochschule Coburg, Annika Kotulla, Hochschule Coburg

Seite 57



Ziele von Forum V /FORUMV

Forschung & Studien (16) — Prasenz auf Konferenzen

5. Jahrestagung der Eastern European Risk and Insurance Association (EERIA) vom 17. bis 19. September 2026 in Podgorica
(Montenegro)

Did Earlier Awareness of Climate Risks and Opportunities Pay Off for Banks and Insurers? An Empirical Analysis
Kim Kapral, Dr. Moritz Hanika, FAU Erlangen-Nurnberg

Can Cyber Risk Management Mitigate Stock Market Reactions to Cyber Incidents?

Tim Farst, Dr. Moritz Hanika, FAU Erlangen-Nurnberg
Sustainable Financial and Insurance Literacy by Students

Annika Kotulla, Prof. Dr. Mirko Kraft, Hochschule Coburg

Eastern
European
Risk and
Insurance
Association
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Forschung & Studien (17) — Prasenz auf Konferenzen

Ziele von Forum V /FORUMV

53. Jahrestagung der European Group of Risk and Insurance Economists (EGRIE) vom 20. bis 23. September 2026 in Rennes
(Frankreich)

Sustainable Investing in Non-Life Insurance under Customer Preferences and Solvency Constraints

Dr. Moritz Hanika, FAU Erlangen-Nurnberg
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Forschung & Studien (18) — Best-Paper Award der KDIR fur Tim Menzner

Tim Menzner, Doktorand von Prof. Dr. Leidner wurde auf der Konferenz zur automatischen Entdeckung von

Wissen (KDIR 2025) in Marbella, Spanien, mit der Auszeichnung ,Best Poster Award — Honorable Mention®
geehrt.

Tim promoviert zum Thema automatische Erkennung und Bekampfung
von Nachrichten-Bias. In seiner auf der Konferenz vorgestellten Arbeit
prasentierte er eine Methode, mit der Internet-Suchmaschinen
widerstandsfahiger gegentber Propaganda und einseitiger
Berichterstattung gemacht werden kénnen.

Das gemeinsam von T. Menzner und J. Leidner entwickelte Verfahren
BiasRank erkennt nicht neutrale Eintradge in den Ergebnislisten von
Suchmaschinen und ordnet diese um, sodass verzerrte Inhalte in der
Rangfolge nach hinten verschoben werden.

Tim Menzner, Doktorand, Hochschule Coburg
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Forschung & Studien (19) — APRIA kommt 2028 nach Coburg!

Die Asia-Pacific Risk and Insurance Association (APRIA) wird ihre Annual Conference 2028 in Coburg
ausrichten. Die internationale Vereinigung bringt Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler sowie Vertreter aus
Versicherungswirtschaft, Risikomanagement, Aufsicht und Politik zusammen, um aktuelle
Forschungsergebnisse und Entwicklungen der Branche zu diskutieren.

Mit der Ausrichtung der APRIA-Jahrestagung wird Coburg 2028 zum internationalen Treffpunkt der
Versicherungswissenschaft. Die Konferenz bietet zugleich die Chance, den Versicherungsstandort Coburg und
die Hochschule Coburg international sichtbar zu positionieren und den Austausch zwischen Wissenschaft
und Versicherungspraxis weiter zu starken.

HOCHSCHULE
apain QO s

A Nl&?}zﬂom\kz dlmurme)iml tion
\
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Forschung & Studien (20) — Promotionen 2025/2026

Abgeschlossenes Promotionsprojekt (LS Versicherungswirtschaft und Risikomanagement)

Dr. Felix Hausruckinger

Essays on Emerging Risks and Organizational Resilience:
Strategic Capabilities, Corporate Reporting, and Solvency Il

Publikationen und Arbeitspapiere:

Cyber Risk Reporting in German Listed Enterprises: A Textual Analysis of Disclosure Informativeness (with
Salzberger, A.), Working Paper, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU).

Building Organizational Resilience against Unpredicted Contingencies: A Literature Review on Three
Emerging Risks, Working Paper, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU).

Organizational Resilience in the US and European Insurance Industry: A Text Mining Analysis, Working
Paper, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU).

The Role of Emerging Risks in the Solvency Il Review Process (with Hanika, M.), Working Paper, Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU).
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Forschung & Studien (21) — Promotionen 2025/2026

Abgeschlossenes Promotionsprojekt (LS fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement,
kooperativ mit Herrn Prof. Dr. Christian Eckert / Hochschule Coburg)

Dr. Tim Brasch
Essays on Sustainability in the Insurance Industry

Publikationen und Arbeitspapiere:

Brasch, T., Eckert, C. (2024): Determinants and Value of Corporate Social Responsibility Management:
Empirical Evidence from the Insurance Industry. Risk Management and Insurance Review, 27(3): 313-339.

Brasch, T., Eckert, C. (2026): Deconstructing ESG Scores: An Analysis of the Impact of Data Availability in
the Insurance Industry. Forthcoming in Journal of Insurance Issues.

Brasch, T., Eckert, C. (2025): Development of the ESG Pillar Scores: Empirical Evidence from the Insurance
Industry. Journal of Risk and Financial Management, 18(8): 1-33.

Brasch, T. (2026): Assessing the Impact of Balancing ESG Scores in the Insurance Industry. Under Review
at Journal of Risk Finance.
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Forschung & Studien (22) — Neue wissenschaftliche Mitarbeiterin

E/A\ b Friledrich-A!exander-Universitét
. . . . . Erlangen-Nirnberg
Wissenschaftliche Mitarbeiterin |n— /=\\LJJ

Lisa-Marie Meixner, B.Sc.

Seit April 2026 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement an der Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg

Tatigkeitsbereich:

» Unterstutzung in der Lehre (Unternehmenssimulation zur wert- und risikoorientierten Steuerung in
Versicherungen, Excel for Insurance and Finance)

Beruflicher und Akademischer Werdegang:

e 10/2023 — heute:
e 10/2025 - 03/2026:

+ 12/2022 - 03/2026:
+ 10/2020 - 08/2023:

Studium der Wirtschaftsmathematik an der Friedrich-Alexander Universitéat Erlangen-Nurnberg (Abschluss: M.Sc.)
Studentische Hilfskraft am Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

Praktika und Werkstudententatigkeiten (PwC, KPMG und NURNBERGER Versicherung)

Studium der Wirtschaftsmathematik an der Technischen Universitat Dresden (Abschluss: B.Sc.)

Seite 64



Ziele von Forum V [FORUM

Forschung & Studien (23) — Neue wissenschaftliche Mitarbeiterin

E/A\ b Friledrich-A!exander-Universitét
. . . . . Erlangen-Nirnberg
Wissenschaftliche Mitarbeiterin |n— /=\\LJJ

Jenny Haustein, M.A.

Seit Oktober 2026 Wissenschatftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir BWL, insb. Versicherungsmarketing an der
Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg

Tatigkeitsbereich:
» Unterstutzung in der Lehre (Praxisseminar, Master Marketingtheorie, Bachelor Marketing)

Beruflicher und Akademischer Werdegang:

* 04/2024 — 09/2026: Studium: International Management & Sustainability an der OTH Amberg-Weiden (Abschluss: M.A.)
« 12/2022 — 03/2026: Praktika und Werkstudententatigkeiten (glore Handels GmbH, GfK SE, ZOLLHOF Tech Incubator und

NurnbergMesse Startup-Hub)
+ 10/2019 — 08/2023: Studium: Management in der Biobranche an der TH Georg-Simon Ohm Nurnberg (Abschluss: B.A.)
+ 09/2016 — 09/2019: Ausbildung als Sozialversicherungsfachangestellte (Deutsche Rentenversicherung, Bayreuth)
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Forschung & Studien (24) — Neuer wissenschaftlicher Mitarbeiter

L
. . . . HOCHSCHULE
Wissenschaftlicher Mitarbeiter w COBURG I'QI/K COBURG

Hans Andersch, M.A.

Seit Mai 2026 wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Hochschule
Coburg (Prof. Dr. Eckert)

Forschungsschwerpunkte:

» Versicherungs- und IT-Management

Beruflicher und Akademischer Werdegang:

05/2026 — heute:
03/2025 — heute:

+ 09/2019 - 07/2022:

04/2024 — 04/2026:
03/2023 — 03/2024:
09/2019 - 03/2023:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften an der Hochschule Coburg (Prof. Dr. Eckert)
Agiles IT-Projektmanagement bei der HUK-COBURG

Studium der Betriebswirtschaft an der Hochschule Coburg (Abschluss: M.A.)

Agiles IT-Projektmanagement bei der HUK-COBURG

Studium der Versicherungswirtschaft an der Hochschule Coburg (Abschluss: B.A.) / Verbundstudium
Versicherungswirtschaft bei der HUK-COBURG

Ausbildung zum Kaufmann fir Versicherungen und Finanzen
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Forschung & Studien (25) — Forschungsprojekte
EAU sz

Aktuelle Forschungsprojekte am LS Versicherungswirtschaft & Risikomanagement oomanring | Wi

Doktorand/in Titel des Dissertationsprojektes
Tim Furst Essays on Cyber Risks and Cyber Insurance
Dr. Moritz Hanika Financial Risk Management in Life Insurance

Essays on Insurance and Prevention of Climate Risks, Sustainable Insurance Products

Kim Kapral S :
P and Sustainability Reporting

Lisa-Marie Meixner On the Optimal Choice and Level of Reinsurance in the Light of Climate Change
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Forschung & Studien (26) — Forschungsprojekte

ForRUMY/

Aktuelle Forschungsprojekte am LS fur BWL, insb. Versicherungsmarketing
(Frau Prof. Dr. Martina Steul-Fischer)

Doktorand/in

Elisabeth Galehr-Fritsch

Jenny Haustein

Isabel Heinz

Maximilian Reinsperger

Tanja Tauschek

Titel des Dissertationsprojektes

Schlusselparameter des Konsumentenverhaltens: Aufdeckung und Analyse im Kontext von
Versicherungsprodukten

Nachhaltigkeit in der Versicherungswirtschaft

Der Einfluss von Gesundheitskommunikation auf Risikowahrnehmung, Selbstwirksamkeit und
Praventionsabsicht

Konsumentenverhalten und -wahrnehmung im Kontext digitaler Kommunikation: Untersuchungen
zum Einfluss der Erstellungsmodalitaten auf die eWOM-Gestaltung und Absichten der Empféanger

Women in Top Management Positions: The Case of Cooperative Banks
(Promotion am Forschungsinstitut fir Genossenschaftswesen)

AU

Friedrich-Alexander-Universitat
Lehrstuhl fiir
Betriebswirtschaftslehre, insb.
Versicherungsmarketing | WiSo
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Ziele von Forum V /FORUMV

w HOCHSCHULE
Aktuelle Forschungsprojekte - Herr Prof. Dr. Mirko Kraft: COBURG

Doktorand/in

Hannah Strauch

Titel des Dissertationsprojektes

Virtuelle Realitat als Stressmanagement-Tool: Eine reprasentative Studie zur Akzeptanz und Nutzung in Deutschland

Aktuelle Forschungsprojekte - Herr Prof. Dr. Christian Eckert:

Doktorand/in

Louis Wilhelm

Jan-Erik Kolb

Hans Andersch

Titel des Dissertationsprojektes

Der Schutz der Planetary Health vor dem Klimawandel - eine Analyse der Einflussmaéglichkeiten durch das
Ruckversicherungsgeschaft

Datenanalyse gesetzlich Krankenversicherter: Eine Evaluation aus Perspektive der Berufsunfahigkeitsversicherung

From Al Talk to Al Value: Wie weit sind Versicherer bei der Umsetzung von Kl und zahlt sich diese aus?

Aktuelle Forschungsprojekte - Herr Prof. Dr. Jochen Leidner:

Doktorand/in

Tim Menzner

Michael Reiche

Markus Bliimlein

Titel des Dissertationsprojektes

Automatisches Erkennen von Propaganda
Methodologie fiir das maschinelle Lernen

Data-Mining von Langzeitpatientendaten
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Forschung & Studien (28) — Mentoringprogramm

Neue Mentees des FAUmentoring ARIADNErewi-Programms

= Fordert potenzialreiche Promovendinnen, Postdocs und Habilitandinnen

= Unterstltzt und begleitet bei der individuellen Karriereplanung

= Vermittelt den Teilnehmerinnen passgenau eine erfahrene Wissenschatftlerin als Mentorin bzw. einen erfahrenen Wissenschatftler als

Mentor flr eine kompetente Beratung in Laufbahnentscheidungen und Karrierefragen

» Frau Heinz, Frau Tauschek und Frau Kapral wurden im Mai 2026 als neue Mentees im kompetitiven Programm fir die nachsten
zwei Jahre aufgenommen

FAU mentoring
ARIADNE rewi
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Forschung & Studien (29) — Férderprogramm

Forum V-Forderprogramm fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs und internationale Gastwissenschaftler

l) Férderung von Studierenden
« Forum V-Preis fir die beste Abschlussarbeit

 Forum V-Forderung der Konferenzteilnahme fir Studierende

Il) Férderung von Doktoranden/innen und Habilitanden/innen
 Forum V-Forderung von empirischen und experimentellen Forschungsprojekten

« Forum V-Forderung der Internationalisierung des wissenschaftlichen Nachwuchses

[Il) Forderung von internationalen Gastwissenschaftlern/innen

 Forum V-Forderung von Aufenthalten internationaler Gastwissenschaftler/innen aus
dem versicherungswissenschaftlichen Bereich

Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.forum-v.de/uebersicht-der-aktivitaeten/foerderprogramm/
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Veranstaltungen

Ziele von Forum V /FORUMV

.""FORUMVaIs Kompetenzzentrum fiir ,,Versicherungen*
und Netzwerk von Wissenschaft und Wirtschaft

A 4 4 \ 4
/ 1. Lehre \ /2- Forschung und 3. Veranstaltungen
Studien

Hochwertige
g — — Anspruchsvolle

versicherungswissen- Interdisziplinare Seminare, Workshops,
schaftliche Lehre und Forschung mit Tagungen fur Theorie
berufsbegleitende Praxistransfer und Praxis

\_ Weiterbidung )\ J U J

Hochwertige, themenspezifische Veranstaltungen, Weiterbildungsgange, Tagungen und Seminare stellen den dritten
Pfeiler des Tatigkeitsfelds von Forum V dar und dienen der Vermittlung von Wissen sowie dem Austausch zwischen

Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. .
Seite 72



Ziele von Forum V
Veranstaltungen (2) — Veranstaltungsprogramm

ForRUMY/

Forum V-Veranstaltungstbersicht 2025/2026

. Versicherungen

IFORUM

|[FORUM v
Planspiel
. Versicherungen

[FORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [EfA()

T IFORUM
[ForRumy/ o

Versicherungsmathematisches

? Kolloguium an der [EA L

IFORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloquium an der [EA (L

[FORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [Ef)

Trends

IFORUM

T Versicherungsmathematisches

Kolloguium an der [EA(L

IFORUM
Versicherungsmathematisches

T Kolloguium an der [EAIU

Versicherungsmathematisches
Kolloquium an der [EA (L

IFORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [EAJ

[Forumy/

[FORUM

Trends

IFORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [Ef)

Trends

n
L

Okt Nov Dez Jan Mai

Juni

Okt

Nov Dez
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Veranstaltungen — Forum V-Versicherungsmathematisches Kolloquium

Ziele von Forum V /FORUMV

Seit dem Sommersemester 2012 bietet Forum V im Rahmen des Versicherungsmathematischen Kolloquiums an der FAU Erlangen-
Nurnberg Vortrdge zu aktuellen Fragestellungen aus der Versicherungswirtschaft an (Tutor: Herr Dr. Moritz Hanika (Aktuar DAV),
Koordination: Herr Tim Furst (Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und Risikomanagement)). Aktuell gestalten das Programm als Vertreter
des wissenschaftlichen Bereichs Herr Dr. Moritz Hanika (FAU Erlangen-Nurnberg) und Herr Prof. Dr. Mirko Kraft (Hochschule Coburg). Die
Vortragsreine wendet sich an Aktuare, Mathematiker und Fuhrungskrafte sowie interessierte Studierende und wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschulen. In bis zu drei Terminen pro Semester bietet das 90-mindtige Kolloquium fir regelmalig
etwa 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Mdéglichkeit, sich umfassend und zielgerichtet weiterzubilden. Das Kolloquium wird von
Forum V geférdert und die Teilnahme ist kostenlos. Die Veranstaltung ist von der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. (DAV) akkreditiert

und kann pro Termin als formale Weiterbildung im Umfang von zwei Stunden angerechnet werden.

Die genauen Termine, Themen und Dozenten der Forum V-Versicherungsmathematischen Kolloquien in den kommenden Semestern
sowie die dazugehoérigen Anmeldeunterlagen finden Sie im Vorfeld auf unserer Homepage www.forum-v.de. Interessenten kdnnen sich per
E-Mail (info@forum-v.de) gerne auch in unseren Veranstaltungsverteiler aufnehmen lassen und erhalten die Einladungen zu den

jeweiligen Veranstaltungen direkt zugesendet. Bitte wenden Sie sich bei Interesse formlos an info@forum-v.de.
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Veranstaltungen (3) — Highlights 2025/2026

IFORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [EAIU

« Jedes Semester: 3 Vortrage mit anschlielRender Diskussion, 90 Minuten

« Teilnehmende: Aktuar/innen und Mathematiker/innen sowie interessierte Studierende und
wissenschaftliche Mitarbeitende, ca. 60-80 Teilnehmende

« Systematische, qualitativ hochwertige Weiterbildung fur Aktuar/-innen (von der DAV als
Weiterbildung zertifiziert)

* Ort: Online via Zoom

« Zeit: jeweils Dienstags von 17:15 — 18:45 Uhr

« Koordination (u.a.): Herr Prof. Dr. Mirko Kraft (Hochschule Coburg)

« Vortrage renommierter Referent/innen aus Wissenschaft und Praxis, u.a. mit Beteiligung von:

VERSICHERUNG - VERSICHERUNGEN

ERGO EI}E COBURG NURNBERGER =Yz universa
N
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Veranstaltungen (4) — Highlights 2025/2026

IFORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [E/AIU

Referenten und Themen im WS 2025/2026 — Ruckblick

« Dr. Ingo Kraus (Head of Market Risk | ERGO Group AG): ,Marktkonsistente
Bewertung von Versicherungsbestanden® (Oktober 2025) - 74 Teilnehmende

« Claudia Meyer (Senior Managerin | PwC): ,Non-Financial Risk Management bei
Versicherungen® (Dezember 2025) - 48 Teilnehmende

 Niko Chatziioakimidis (Abteilungsdirektor Mathematik & Aktuar | uniVersa):
JActuarial Prompt Engineering mit ChatGPT - Erste Erfahrungen &
Erkenntnisse” (Januar 2026) - 103 Teilnehmende

=V universa

VERSICHERUNGEN
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Veranstaltungen (5) — Highlights 2025/2026

IFORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [E/AIU

Referenten und Themen im SS 2026 — Ruckblick

« Dr. Simon Hatzesberger (Manager (Aktuar DAV), Actuarial & Insurance
Services | Deloitte) und Dr. Sara Kristin Schmidt (Senior Consultant | Deloitte.
Deloitte) ,RAG (Retrieval Augmented Generation) in der aktuariellen Praxis®
(Mai 2026) — 60 Teilnehmende

 Annekathrin Meinzer (Senior Managerin | forvis mazars) und Tim forvss
Wierichs-Euenheim (Manager | forvis mazars) "Vom ESG Risiko zum YNazars
Werttreiber - wie Nachhaltigkeit das Finanz- und Risikomanagement
verandert® (Juni 2026) — 66 Teilnehmende

« Dr. Christopher Thiele (Gruppenleiter Abrechnungssysteme im ERGO
Aktuariat Gesundheit bei der ERGO/DKYV) ,Stand-Alone Methodology (SAM)
zur wert- und risikoorientierten  Steuerung bei einem privaten
Krankenversicherer” (Juni 2026) — 67 Teilnehmende Seite 77
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Veranstaltungen (6) — Highlights 2025/2026

FORUM

I[FORUM

Versicherungsmathematisches
Kolloguium an der [EAIU

WS SS WS SS WS SS WS SS WS SS
VMK 17/18 2018** 18/ 19 2019** 19/20** 2020 20/21 2021 21/22 2022
> Teilnehmer
aller VMKs pro 129 160 98 161 201 177 164 205 221 177
Semester
@ pro VMK 43 40 49 40 50 59 55 68 74 59

Herkunft der Besucher im Uberblick (WS 2025/2026 und SS 2026)

Sonstige
(Fordermitglieder,
externe
Teilnehmer); 17%

ERGO; 22%

Hochschule
Coburg; 4%

FAU Erlangen-
Nurnberg; 6%

NURNBERGER
Versicherung;
29%

uniVersa
Versicherungen;
HUK-COBURG 8%
Versicherungsgruppe;

13%

WS
22/23

165

55

SS
2023 *

108

54

WS
23/24

202

67

SS ws SS ws SS
2024  24/25 2025  25/26 2026
145 133 138 225 193
48 44 46 74 64

* In diesem Semester gab es 2 Veranstaltungen
** |n diesem Semester gab es 4 Veranstaltungen
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Veranstaltungen — Forum V-Trends

Ziele von Forum V /FORUMV

Die Veranstaltung Forum V-Trends findet zu aktuellen und fachertibergreifenden Themen aus der Versicherungspraxis statt. Ausgewahlte
Vortrage namhafter Unternehmensvertreter und Wissenschaftler stellen sicher, dass ein nachhaltiger und inhaltlich hochwertiger

Austausch von Wissenschaft und Praxis gewahrleistet ist und die Zusammenarbeit in diesen Bereichen ausgebaut wird.

Die genauen Termine, Themen und Dozenten der Forum V-Trends in den kommenden Semestern sowie die dazugehdrigen
Anmeldeunterlagen finden Sie im Vorfeld auf unserer Homepage www.forum-v.de. Interessenten kdnnen sich per E-Mail (info@forum-

v.de) gerne auch in unseren Veranstaltungsverteiler aufnehmen lassen und erhalten die Einladungen zu den jeweiligen Veranstaltungen

direkt zugesendet. Bitte wenden Sie sich bei Interesse formlos an info@forum-v.de.


mailto:info@forum-v.de

Veranstaltungen (7) — Highlights 2025/2026

Ziele von Forum V /FORUMV

IFORUM

Ausgewahlte Vortrage (60 Minuten Vortrag mit anschlieBender Diskussion und Get-Together)
namhafter Unternehmensvertreter/innen und Wissenschaftler/innen stellen sicher, dass ein
nachhaltiger und inhaltlich hochwertiger Austausch von Wissenschaft und Praxis gewahrleistet ist
und die Zusammenarbeit in diesen Bereichen ausgebaut wird.

Trends

Wintersemester 2025/2026 — Ruckblick

Referent: Prof. Dr. Patrick Glauner (Professor fiir Artificial
Intelligence an der Technischen Hochschule
Deggendorf) und Dr. Tobias Hainz (Managing \WAVESTONE
Consultant Risikomanagement | Wavestone)

— & Thema: »(De-)Regulierung von KI: Implikationen far

die Versicherungswirtschaft”
Ort: Kaiserburg Nurnberg und live via Zoom
Datum: 13. November 2025 (93 Teilnehmende)
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ForRUMY/

Sommersemester 2026 — Ruckblick

Referent/

Thema:

Ort:

-4 Datum:

Referentin:

Yvonne Kollei (Leiterin Human Resources |
NURNBERGER Versicherung), Stefan Fiillemann

(HR-Referent / Fachtraining & Konzeption | NURNBERGER
NURNBERGER Versicherung) und Andreas VERSICHERUNG

Doppler (Head of Group Function Global ERGO
Employer Branding & Talent Acquisition | ERGO)

,Die Zukunft von HR: Internationale
Arbeitgebermarken und Kl-Use Cases in HR*

Kaiserburg NUrnberg und live via Zoom
11. Juni 2026 (50 Teilnehmende)
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ForRUMY/

Wintersemester 2026/2027 — Ruckblick

Referent/
» _» Referentin:
i! e
a \v B’WVVV " 7 ]
Thema:
ONESTOPTRANSFORMAT.I(?N AG‘ » k,» =
Autor von "Erfolgsfaktor Digital Mindset ITH‘EH Ort:
M inj Datum:

People & Al

Befahigung, Hiring und Change im Ki-Zeitalter -
Ansatze und Lessons Learned von adesso

Julian Knorr (Vorstand und Grtnder |
ONESTOPTRANSFORMATION AG), Kornelia
Schaffranka und Diana Trinkle (Managing
Consultants | adesso SE)

adesso |
,Ready for AlI? Menschen, Organisationen und

der Weg zur Kl-Transformation*

Online via Zoom

21. Oktober 2026 (84 Teilnehmende)

adessoj
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Veranstaltungen (10) — Highlights 2025/2026

FORUMY/

[FORUM

Trends
Trends 2012 2013 2014 2015 2016**
> der Teilnehmer
aller Trends- 138 178 146 151 106
Veranstaltungen
@ je Veranstaltung 16 60 73 50 53

Herkunft der Besucher im Uberblick (WS 2025/2026 und SS 2026)

ERGO; 8%
Sonstige
. Lo Hochschule
(Fords;tnglrtggeder, Coburg; 7%

Teilnehmer); 33%

FAU Erlangen-
Nurnberg; 10%

uniVersa
Versicherungen;

6%

. HUK-COBURG
NURNBERGER Versicherungsgrupp
Versicherung; e; 10%

27%

2017**

109

55

2018**

126

63

2019

195

65

2020** 2021 2022 2023** 2024* 2025** 2026*
154 327 182 181 122 190 134
77 109 61 91 122 95 67

* |n diesem Jahr gab es 1 Veranstaltung
** |n diesem Jahr gab es 2 Veranstaltungen
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Veranstaltungen — Forum V-Juristisches Kolloquium

Forum V veranstaltet seit dem Sommersemester 2016 das Format Forum V-Juristisches Kolloguium an der FAU Erlangen-Nurnberg.
Dabei werden aktuelle und zukunftsbestimmende Fragestellungen aus dem Themengebiet ,Versicherungsrecht® diskutiert. Sowohl die
formal rechtliche Perspektive als auch die praktische Umsetzung innerhalb der Unternehmen werden im Rahmen des Forum V-
Juristischen Kolloquiums thematisiert. Ausgewahlte Vortrage namhafter Unternehmensvertreter und/oder Wissenschaftler fihren zu

einem inhaltlich reichhaltigen Austausch von Wissenschaft und Praxis. Das Kolloquium wird von Forum V geférdert und die Teilnahme ist

kostenlos.

Die genauen Termine, Themen und Dozenten der Forum V-Juristischen Kolloquien in den kommenden Semestern sowie die

dazugehorigen Anmeldeunterlagen finden Sie im Vorfeld auf unserer Homepage https://www.forum-v.de/. Interessenten kénnen sich per E-
Mail (info@forum-v.de) gerne auch in unseren Veranstaltungsverteiler aufnehmen lassen und erhalten die Einladungen zu den jeweiligen

Veranstaltungen direkt zugesendet. Bitte wenden Sie sich bei Interesse formlos an info@forum-v.de.


https://www.forum-v.de/

Ausblick /FORUMV

Seit der Vereinsgrindung im Jahr 2009 blickt Forum V nun auf siebzehn erfolgreiche Jahre zuriick, in denen das Netzwerk und seine Kompetenzen nicht nur

kontinuierlich ausgebaut werden konnten, sondern sich Forum V daruber hinaus vollumfanglich als einzigartiger Leuchtturm fur die Versicherungswissenschaft
und -wirtschaft im Raum Nordbayern und tber dessen Grenzen hinaus etablierte. Ein wesentlicher Grund fur diese Positionierung liegt im kontinuierlichen und
herausragenden Engagement unserer Mitgliedsunternehmen sowie in der stetigen Erweiterung des Netzwerks durch ausgewdahlte Foérdermitglieder. Wir freuen

uns, Sie mit diesem Bericht erneut tber die vielfaltigen Aktivitdten des Forum V informiert zu haben.

Auch im anstehenden Vereinsjahr 2026/2027 steht der kontinuierliche Ausbau der drei Saulen des Forum V weiterhin im Mittelpunkt unserer Ziele. Neben der
stetigen Erweiterung und Verbesserung des Lehrangebots fir Studierende an den Hochschulen — etwa mit Fokus auf hochaktuelle Themen wie Kinstliche
Intelligenz — sollen insbesondere die Bemihungen im Bereich Forschung & Studien weiter forciert werden. Im Vordergrund steht dabei vor allem die weitere
Forderung ausgezeichneter Studierender sowie hervorragender Nachwuchs- und Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler Gber das Forum V-

Forderprogramm, den langjahrig etablierten Forum V-Preis sowie den BVK-Wissenschaftspreis.

Die bestehenden Formate des Veranstaltungsangebots von Forum V sollen auch im kommenden Jahr fortgefuhrt werden. Im Weiterbildungskalender der
Mathematikerinnen und Mathematiker sowie Aktuarinnen und Aktuare hat sich das Forum V-Versicherungsmathematische Kolloquium an der FAU als fester
Bestandteil etabliert; regelmafig durfen wir hierzu mehr als 70 Interessenten begrii3en. Auch im kommenden Jahr bieten wir wieder an drei Terminen pro
Semester spannende digitale Vortrage an. Ebenso wird die hybride Veranstaltung Forum V-Trends, die in diesem Jahr jeweils rund 80 Teilnehmende pro Termin
verzeichnete, auch kinftig mit hochkaratigen Referentinnen und Referenten sowie spannenden Themen stattfinden — wahlweise virtuell oder in Prasenz in

Nurnberg oder Coburg.

Mit diesem Ausblick méchten wir unterstreichen, dass wir Forum V kontinuierlich als maf3gebliches Kompetenzzentrum fur Versicherungen weiterentwickeln und
wachsen lassen wollen. Wir sind tberzeugt, dass wir Forum V mit unseren bisherigen und kinftigen Aktivitaten in Nordbayern und tUber dessen Grenzen hinaus

weiter etablieren und maf3geblich starken kdénnen.



Satzung FORUMV

Der Verein fuhrt den Namen ,Forum V - Nordbayerisches Institut fiir Versicherungswissenschaft und -wirtschaft an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Ndrnberg®“. Der Verein

hat seinen Sitz in Nirnberg, das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zu den Aufgaben von Forum V zéhlen unter anderem
. die interdisziplindre Forderung der Versicherungswissenschaft,

. die Forderung der Zusammenarbeit von Wissenschaft, Wirtschaft, entsprechenden Institutionen und allen anderen mit dem Versicherungswesen befassten Personen sowie

Ubrigen auf dem Gebiet des Versicherungswesens,

. sowie die Forderung der fachnahen, insbesondere der rechts-, und wirtschaftswissenschaftlichen und mathematischen Wissenszweige.

Diesen Vereinszweck erfullt Forum V insbesondere durch

e  Forderung und Unterstiitzung der Versicherungswissenschaft in Forschung und Lehre an der FAU Erlangen-Nirnberg, der Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Coburg, sowie anderen Hochschulen,
e quantitativen und qualitativen Auf- und Ausbau des Lehrangebots fur Studierende und des Weiterbildungsangebots fiir Interessierte,

e Durchfihrung von Veranstaltungen zur Vermittlung wissenschatftlicher Erkenntnisse als Plattform zum Austausch aktueller Fragen der Versicherungswissenschaft und -

wirtschaft,
o Durchfihrung von standorttibergreifenden und berufsbegleitenden Weiterbildungsveranstaltungen, Tagungen und Seminaren, Workshops, u.&.,

e Anregung, Durchfihrung und Unterstiitzung von versicherungswissenschaftlicher Forschung, die Zusammenfilhrung von Wissenschaft, Wirtschaft und den mit dem

Versicherungswesen befassten Personen,
. Entwicklung und den Betrieb einer Informations-, Dokumentations- und Kommunikationsplattform,

e FoOrderung der Zusammenarbeit von Interessierten aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie sonstigen, im Rahmen ihrer Tatigkeit mit dem Versicherungswesen befassten

Personen, soweit versicherungsrechtliche, versicherungswirtschaftliche oder versicherungspolitische Fragen betreffend.



Satzung FORUMV

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts «Steuerbegiinstigte Zwecke» der Abgabenordnung. Des Weiteren ist er selbstlos
tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel durfen nur fir satzungsgemalfe Zwecke verwendet werden, soweit sie nicht zur Erflllung dieser Zwecke einer

Ricklage zugefiihrt werden.

Vollmitglied kann werden
a) Jedes Versicherungsunternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte in den Regierungsbezirken Ober-, Unter- und Mittelfranken sowie der Oberpfalz des Freistaates Bayern.
b) Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg sowie die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

c) Nichtgewerbliche Personenvereinigungen, die unmittelbar oder mittelbar die Versicherungswissenschaft und -wirtschaft férdern.

Fordermitglied kann jede nattrliche und juristische Person sowie jede Personenvereinigung werden.

Um auch versicherungsnahen Branchen eine Mitgliedschaft im Netzwerk Forum V zu ermdéglichen, wurde die Satzung von Forum V angepasst. Einen wesentlichen Aspekt der

Satzungsanpassung stellen dabei die Mitgliedschaftsmoglichkeiten im Forum V dar. Demnach unterscheidet die Satzung zwischen einer Voll- und einer Férdermitgliedschaft.

Die Inhalte und Ziele der Mitgliedschaftsmdglichkeiten unterscheiden sich darin, dass Vollmitglieder bei Mitgliederversammlungen stimmberechtigt sind, wohingegen flr
Fordermitglieder ausschlielich die Mdéglichkeit der Teilnahme an der Mitgliederversammlung besteht. Vollmitglieder verpflichten sich ferner dazu, aktiv an der Arbeit des Vereins
mitzuwirken, wahrend Fordermitglieder die in der Satzung festgelegten gemeinntitzigen Vereinstatigkeiten finanziell unterstiitzen. Beide Mitgliedschaften setzen sich zur Férderung der

Lehre ein und fordern die Ausbildung von akademischem Nachwuchs.



Satzung FORUMV

Die ausfuhrliche Satzung sowie die Beitragsstaffel der vorgestellten Mitgliedschaftsarten stehen lhnen zum Download auf unserer Homepage unter www.forum-v.de/ueber-forum-

v/satzung/ zur Verfigung.

Sollten Sie Fragen zur Mitgliedschaft im Forum V haben, stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung. Wir wiirden uns freuen, wenn wir Sie als weiteren starken Partner in unserem

Netzwerk begrufRen dirfen.


https://www.forum-v.de/ueber-forum-v/satzung/
https://www.forum-v.de/ueber-forum-v/satzung/

Jahresbericht
2025/2026

Nordbayerisches Institut ftr
Versicherungswissenschaft und -wirtschaft
an der Friedrich-Alexander-Universitat

Erlangen-Nurnberg e.V.

www.forum-v.de
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